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FRAGESTELLUNGEN METHODIK ZWISCHENERGEBNISSE
* Welche Konzepte zum polizeilichen Arbeitsbegriff der * Experteninterviews mit IK-Trainer:innen und * In fast allen Bundeslandern: Einbau von IK in die Aus- und
Interkulturelle Kompetenz (IK) sind in den polizeilichen Teilnehmer:innen. Stand: 55 Interviews gefuhrt. Fort-bildung mit unterschiedlichen Geschwindigkeiten und
Bildungseinrichtungen der Bundeslander vorhanden? * Inhaltsanalyse bestehender IK-Konzepte der polizeilichen Lehrformaten.
* Wie wird Interkulturelle Kompetenz in die polizeiliche Aus- Bildungseinrichtungen von Bund und Landern. Stand: Konzepte * Heterogenitat bestehender IK-Konzepte, des Stellenwerts
und Fortbildung eingebaut? aus |4 Bundeslandern und einer Bundesbehorde erhalten. von IK
* Wie wirksam sind diese Methoden und welchen und der Durchfuhrung von IK-Seminaren.
Entwicklungsbedarf gibt es an dieser Stelle? Wirkungsevaluation: * Dissens zwischen in der Ausbildung Erlerntem und
* Teilnehmende Beobachtung der Lehrsituation in vier Realempfinden im taglichen Dienst.
ZIEL: ausgewahlten Bundeslandern. Stand: Pretest und Beobachtung
* Aufstellung von Best Practice-Ansatzen fur Praktiker:innen in drei Bundeslandern abgeschlossen. AUSZUG HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN:
ZurWeiterentwicklung/Verbesserung von K. ° Fragebogenstudle In vier ausgewahlten Bundeslandern. ° WiederkehrendeVerkn'L'lpfung von IK-Inhalten zu allen
Stand: in zwei Bundeslandern abgeschlossen. Zeitpunkten in der Aus- und Fortbildung,
| 156 Fragebogen liegen vor. Start in drittem Bundesland » Einsatz von Supervision,
08/21.Start in viertem Bundesland 10/21. .

Mehr Raum fur Begegnungssituationen & dem Einsatz
didaktischer Methoden,

* Anpassung der bestehenden IK-Konzepte,

* |IK mehr nach Innen und AuB3en leben.

Weitere Infos zum Teilprojekt

KONTAKT Interkulturelle Kompetenz:

Kristin Weber M.A. Kriminologie o SR Ich bin auch auf dem
Deutsche Hochschule der Polizei e |
Fachgebiet I.5 - Kommunikationswissenschaft
Zum Roten Berge 18-24

48165 Munster

Kristin.Weber@dhpol.de

Kongress. Sprechen

Sie mich gerne an!




